ISTITUTO COMPRENSIVO DI VILLA D'ALME' - ANnNO 2010 - RILEVAZIONE MENSILE SULLE ASSENZE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO

| GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
PERSONALE DOCENTE SCUOLA PRIMARIA T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. Tl T.D. Tl T.D.
a1. Assenze per malattia retribuite (giorni) 42 4 39 2 35 2 34 5
a2. Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 0 0 0
b. Eventi di assenza per malattia(periodi con almeno 11 giorni) 1 0 1 0 1 1
c1. Legge 104/92 (giorni) 1 0 0 0 6 3
Assenze retribuite: maternita, congedo parent., malattia figlio ~ |c2u.Uomini 0 0 0 0
(giorni) c2d.Donne 1 24 0 24 1 28 3 25
c3. Formazione (giorni) 0 0 0 0
c4. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 27 0 30 0 35 2 28
c5. Scioperi (giorni) 0 0 0 0
c6. Altre assenze non retribuite (giorni) 62 0 56 0 63 0 60
d. Numero totale dipendenti in servizio 47 7 47 7 47 7 47 7
PERSONALE DOCENTE SCUOLA SECONDARIA | GRADC Tl T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. Tl T.D. Tl T.D.
a1. Assenze per malattia retribuite (giorni) 20 1 30 11 7 21 1 11
a2. Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 0 0 0
b. Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 giorni) 0 0 2 0
c1. Legge 104/92 (giorni) 0 3 2 4 4
Assenze retribuite: maternita, congedo parent., malattia figlio ~ |c2u.Uomini 0 0 0 0
(giorni) c2d.Donne | 48 0 48 0 71 94
c3. Formazione (giorni) 0 0 0 0
c4. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 2 2 1 1 1 2 2
c5. Scioperi (giorni) 0 0 0 0
c6. Altre assenze non retribuite (giorni) 2 0 1 1
d. Numero totale dipendenti in servizio 31 " 31 " 31 " 31 "
PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO ED AUSILIARIC Tl T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. Tl T.D. Tl T.D.
a1. Assenze per malattia retribuite (giorni) 25 0 4 1 35 3 14 4
a2. Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 0 0 0
b. Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 giorni) 1 0 0 0
c1. Legge 104/92 (giorni) 9 2 9 2 12 2 11 3
Assenze retribuite: maternita, congedo parent., malattia figlio ~ |c2u.Uomini 0 0 0 0
(giorni) c2d.Donne 0 0 0 0
c3. Formazione (giorni) 0 0 0 0
c4. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 4 3 5 0 2 2
c5. Scioperi (giorni) 0 0 0 0
c6. Altre assenze non retribuite (giorni) 31 0 30 0 31 30
d. Numero totale dipendenti in servizio 21 3 21 3 21 3 21 3

GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

totale n. dipendenti 120 120 120 120 0 0 0 0 0 0 0 0
totale giornate 3720 3360 3720 3600 0 0 0 0 0 0 0 0
totale gg. assenza nel mese 313 301 361 332 0 0 0 0 0 0 0 0
totale gg. presenza 3407 3059 3359 3268 0 0 0 0 0 0 0 0
PERCENTUALE PRESENZA 91,59 91,04 90,30 90,78 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
PERCENTUALE ASSENZA 8,41 8,96 9,70 9,22 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!




